
 

 

 
 
 
 

Pour diffusion immédiate 

 
Toronto, le 10 janvier 2012 – En présence de nombreux étudiants, membres du personnel et dignitaires présents 
pour l’occasion, le Collège Boréal a procédé aujourd’hui au lancement officiel des festivités entourant son 
10e anniversaire dans le Centre-Sud-Ouest de la province. Lors de cet événement, nombre des accomplissements du 
Collège Boréal dans le CSO ont été présentés ainsi qu’une pléiade d’activités festives qui ponctueront l’année 2012. 
 
À travers 10 importantes étapes de l’histoire de son établissement, le président du Collège Boréal, Denis Hubert-
Dutrisac, a rappelé les réussites qui ont jalonné le parcours exceptionnel d’une institution au service de tous les 
Franco-Ontariens : « Depuis 2002, date à laquelle ce nouveau mandat nous fut confié, le Collège Boréal n’a cessé 
d’augmenter sa contribution à l’épanouissement de tous les francophones du Centre-Sud-Ouest. Grâce à la mise sur 
pieds de nombreuses initiatives ainsi qu’à l’appui de tous nos partenaires, le Collège Boréal offre une vaste panoplie 
de services et de programmes dont la popularité croissante se traduira, entre autres, par l’ouverture dès septembre 
prochain d’un nouveau campus en plein centre-ville de Toronto. » 
 
Depuis 10 ans, des milliers de francophones du Centre-Sud-Ouest ont bénéficié de l’expertise du Collège Boréal en 
matière de formation postsecondaire, d’apprentissage, de services aux immigrants et d’employabilité. En seulement 
une décennie d’existence, plus de 131 000 clients ont ainsi profité des services d’emploi offerts par cet 
établissement et plus de 441 000 heures de formation en éducation permanente ont été dispensées depuis leur 
instauration, en 2003. De plus, grâce notamment à son futur campus de 47 000 pieds carrés situé au 1, rue Yonge, le 
Collège Boréal entend d’ici 2015 porter à près de 30 le nombre de ses programmes postsecondaires disponibles 
dans le Centre-Sud-Ouest.    
 
 

 

Le Collège Boréal célèbre 10 années 
au service du Centre-Sud-Ouest 

L’équipe des chefs et directeurs régionaux 
du Collège Boréal dans le CSO. Debout de 
gauche à droite : Claudette Mikelsons 
(Hamilton), Jean-François Rose (Toronto), 
Bululu Kabatakaka (Toronto), Daniel Arbour 
(Windsor), Philippe Morin (London), Jean-
Pierre Cantin (London), Frédéric Boulanger 
(Barrie), Guy Lucas (Toronto), Lise Béland 
(London) et Esdras Ngenzi (Windsor). 
Première rangée : Danielle Talbot-Lariviere, 
vice-présidente, les Entreprises « Boréal »; 
Karine Morin, membre du conseil 
d’administration du Collège Boréal; Denis 
Hubert-Dutrisac, président du Collège 
Boréal; Diane Dubois, vice-présidente 
associée à l'enseignement pour le CSO. 



Comptant désormais plus de 200 employés répartis à l’échelle de cette région, le Collège Boréal dévoilera au cours 
des prochains mois de nombreuses initiatives dont  la parution d’un cahier spécial ainsi que les détails d’un concours 
d’art célébrant son 10e anniversaire dans le Centre-Sud-Ouest.  
 
 
« Nourrir le savoir et faire vibrer la culture »  
Telle est la vision du Collège Boréal, un établissement de formation et d’enseignement postsecondaire de langue française qui œuvre, depuis sa 
création en 1995, au développement et à l’épanouissement des communautés du Nord et du Centre-Sud-Ouest de l’Ontario. Le Collège Boréal 
encourage également les valeurs d’humanisme, d’excellence et d’inclusion ainsi qu’une prise de conscience active des enjeux 
environnementaux qui touchent notre société. Le Collège Boréal est enfin le premier représentant du secteur de l’éducation officiellement 
désigné par le gouvernement de l’Ontario en vertu de la Loi sur les services en français.  
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